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Arbeitsrecht

Das Arbeitsvertragsrecht im Obligationenrecht regelt die Rechtsbeziehung zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Daneben gibt es zahlreiche Spezialgesetze im privaten und offentlichen
Recht, die das Arbeitsverhaltnis ndher bestimmen (Arbeitsgesetz, Gleichstellungsgesetz,
Gesamtarbeitsvertrage, Arbeitsvermittlungsgesetz, Chauffeurverordnung, etc.).

Mitarbeitende des Bundes, Kantones und der Gemeinden unterstehen regelmassig dem
offentlichen Dienstrecht.

Bei arbeitsrechtlichen Fragen empfiehlt sich daher, moglichst frih einen Rechtanwalt oder
Rechtsanwaltin beizuziehen. Wir verflgen Uber grosse Erfahrung im Arbeitsrecht und unter-
stiitzen Sie bei der Gestaltung und Uberpriifung von Arbeitsvertragen. Wir iiberpriifen beispiels-
weise die Rechtmassigkeit einer Kiindigung oder fristlosen Entlassung, berechnen fir Sie
Lohnforderungen und machen diese nétigenfalls vor Gericht geltend.

Bei Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder Arbeitslosigkeit bestehen tberdies zahlreiche
Anknipfungspunkte zum Versicherungsrecht (Krankentaggeld-, Unfall-, Invaliden-, Mutter-
schaftsversicherung, etc.). Wir sind auch auf Versicherungsrecht spezialisiert, weshalb wir
Sie an den zahlreichen Schnittstellen zwischen Arbeits- und Versicherungsrecht optimal
unterstitzen kénnen.
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